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rre tuite e riforme di carattere soziale eb e determinano la rinm-
c¢ia. per le elassi dominanti. a qualeesa che la consuctudine, lo legai, ¢
I sottomissicne — dovuta al bisogno — delle eiassi diverto, fa conaide-
rare ai detentori della riechezza come intancibile; quella della ridu-
zione degli orari di lavoro assime un’importanza che girogeia con il
problema del minimo dei salari.
Il desiderio di ottenere le otto ore di lavoro ¢ di dera avt.chissimca,

e. sembra. secordn Hewell, ehe rimonti al periodo del regno di re
Alirado a cui & dovuto il famoso distico:

« eizht hours work. eight hours to play

« eight hours to sleep. ¢ight bob a day. .
(oito ore di lavore, otto ore di svago, otio ore di sonno; otto sceilini
al giorno) ’
ma malgrade la sua venerabile anzianita, questo desids=rio non ha tro-
vato ancora il modo i realizzarsi per la resistenza opposta dalle Clu'-:‘wl
dirigenti di tutte le ¢pochie.
Certe riforme di inportanza capitale come quelia che — nei limiti

.consentiti da una relazione — ei accingiamo a trattare, trovano — sto-

ricamente parlando — il mezzo di realizzarsi in due inaniere: o sono il
rosultzto di un nuovo assetto, conseguenza di una rivoluzione politiza
¢he lancia al potere la classe oppressa e gid matura ed adatta a co-
struire 1 nuovi mpporu di vita sociale sui rottami del eaduto regime;
o souo la couwsegu:uza logica di una lunga serie di lotte fra classt-
padronali e elassi proletarie, durante le quali le correnti pitt moderme
del pensiero si spostano * favore dei lavoratori perche la maggior
forza acquistata dalle eki-si dirette impone rispette, mentre, d-altra
parte, la econvinzione che la riforma apporterd minime perdite a quei
che il potere stesso detengono, fa si che la riforma stessa venga aecet-
tata per evitare ehe, altrime:ti, sia imposta.

Noi dobbiamo proq)-.-tle.re: il seecondo easo: che ciod la riforma
abbia da essere at*uata in regime di pro-uzione eapitalistico-borghese,
scoppio di una fase

non poten:’o preveder Censuraco
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violenia della Totra di clusse. per end il proletariato assuma nelle pro-
prie mani Ia gestione della cosa prublica.

Tralascizido il periodo wntichissimo suecitato e riferendeci a tempi
pit moderni. possiaino dire che non vi @ stato congresso operdio — spuw-
cie da che Vorganizzazione ¢ passata dal periodo di infanzilitd a queilo
di promettenie forza — in eui prohlema degliorari di lavare nen sia
stato sottoposto a discussione e considerato come 1o del capi szhli
della lotta onerzia contro it capitalismo industriale, :

Vero & perd. che se il «e.po saldo» & rimasto lo stesso. il pro-
Llema non & certo tal quale era prospeitato nei primi tempi del movi-
mento operaio. ed ha subito — con 1'undar dol teimpo e von le modisi-
cazicni avvenute nemetodi di prodiuzione —— canibiamenti radicuil per
lJe premesse, per i ragionamenti ¢ per le conclnsioni eni debboiio arri-
vare le orzanizzazioni operaie. anche =e. daila parte cpposta. le ragioni
che le classi indusiriali adducono pev impedire che questo postulato
entri nelle consuctudivi di vita di officina e di lavoraterio in modo che
possano dirsi veramentie civili, cono sempre le stesse.

Gli operat, nel tewpi pint moderni ma sewmpre al prineipicre del
vero movitnento nroleiario. formitarono ta loro rivendieazione al di-
ritto a 16 ore di riposo di fronte ad S di lavoro non =olo come apporti-
trice di beneficl i carattere fisiologico e morale, ma anche per dimi-
nuire !'ecceszo di profitto capitalistico dovuto ail’ eccesso (i lavoro
delle annestiranze,

Qzoi nen potremmo mirare alla congista di orari di lavoro pilt
brevi per lo stesso secondo motivo: auzi. se noi non avessitno il coriy-
cio di affrontare il probleina in tutto il suo comnles:n ucendo dal
semplicisino seusabile una volta; se non entrassimo a trattare dellar-
gomento. sempre con scopi di classe. ma non esitando a meiterei s:l
terreno della discussione della produzione industricle. uoi rimuarrenzo
— magzari soddisfatti della retorica contenta in alenne frasi fotie —
in arreirato per lo meno di trenta enni al progresso monliale Jdella
lotta di classe,.

Gil orari di lavero sono legati strettiumente a due questioni for-
midabili, prespettate suapre come in perfetta antitesi fra loro, ¢ chie
si riassumono nelle seeuenti domande:

* 17 la fisiologia del lavero. che indica certi liaiti della fatiea indu-
striale, in contrasto col bisogno capitalistivo di ottenere il massimo dei
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rendimenti Gel laverstore? Non vi & niente che posse concilinre L
riduzione devii orari con ln auantith e con la gnaliti della produzionet
LEsiste un bisocuo fisiolegico. e¢he diventa un divitio di difesa della
propria perscni kel chicdere di diminuire le ore di lavoro — olire a
tutte e altve ragioni per cui a2 mazeior dispoiibilitd di terapo libero
fa innalzare it Evello di civilid di un popolo: e, in easo arvrmutivo.
il soddistaeimente di questo hisogno contrasta in manisra inconeilin-
Lile con 1o sviluppo delia produzicne capitulistica?

Iutanto nol afermiam: subito — come pregindiziale — che wnchie
se fosse vero. anchie se fosze inconfutabile che euni abbreviamenzo di
orario daimegrei la preduzione in senso quantitative. la massa cpe-
riin avrebbe medesimawsente 'obblizo di conawdstarlo. gquande sia
stabilito — e lo & — che gli erari ozgi in vizore sorpassano guulis che
deve essere considerato il limite da consentivsi perehe la fatiea non
danneggl organismo al di sopra di quanto lorguniswo stesso con-
setita, perche & possibile riparare al danno sopportato coir lenvreie
rizequistabili durante le ore di ripnso.

Ma qui poi dobbiamo sole esporie ¢aali rag oni valide hupongaiio
la adozicne degli orari ridotti. e quali i aezzi ritenuti pill pratici per
otiencre tale adozione. Il sorpassare qest: limiti vorrebhe dive — nella
mizliore dell‘ipotesi — solo fare una ageiunta pit o mno letteraria a
quanto & stato seritto intorno all’arzoimento che ei interessa. '

Abbiamoe detto clie la reeioni di natura fisiologica che prcte’i*.dc-:{o
la riduzione dellerario. vuolsi che siano in antitesi con la continua
richiesta di waggior prodoito du parte dellindustriale. Se  quesia .
antitesi fosse vera; <o una maggior produzione fosse possibile ottenere
solo in virtii.di orari prolungatissimi. Lisognerebbe che gli industriali
dimostrascero chie le fonti di energia del corpo umane rimangono
intatte durante tutto il periodo della giornata di lavoro, sia questa di
otto o di dodici ove. e. d'altra parte, bisoznerebbe che dimostrassero
che 14 loro industria & giunta al limite massimo, teoricamente ¢ prati-
caniente possibile. come modificazione dei metodi di produrre in modo
da giudicare esaurita la possibilizd del continuo riformarsi dvi metodi
industriali. 3

E* universahente saputo. inveee, che cost non ¢: la dimostrazione
tipica ¢ data dal fatto che gli industriali addueevano le stesse ragioni
quando gli orari erano assai pitt lunghi di quello che non siano ora
. fra i tessili. la lavor- zione dei quali si presta pilt facile al compuro,
abbiamo avuto — malzrado le suceessive “diminuzioni di orari —un
aumento di produziene le cui proporzieni sono date dalle eifre se-
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guenti: da £3.600 colpi al giorno (35 al minuto per un orario di 10 ore)
sono arrivati all‘ineredibile numero di €0-150.000 (100-130 al minuto).
(Carozzi prof. Luigi. 11 lavora nell Tgiene, ete.).

Questo enorme aumento della produzione, dovuro aila IBOtllﬁL.l-
zione del maechinario. & andato in piccola parte a benetnicio del salario
operaio, lo ammettiamo ; ma la modifeazione della maechina ha appor-
tato dei benefici fisiologici al lavoratore? « Questo & certo » seriveva il
prof. Z. Treves nella sua Fisiologia Jdel Lavoro, (pag. 1955 » ehe 1esi-
stenza dello strapazzo professionale nelle elassi operate & Lalzata
sempre piu evidente dall'osservaziene quotidiana nelle sale o-pitalicre,
negii ambulatori. di mano in mano che 1'analisi delle forme morbose
ban couclzmate. lo studio della eziologia e del loro decorso ha condotito

" a scoprire presso un mumero sempre magoiore di operai, c¢he erano

ritenuti normali, una quantita di sinto: .3 prawoen.tori favorevoli tanto
all'invasione delle malattie sp cifiche delle professioni quanto alla
morbiditd in generale, sintomi ciie nel loro complesso si venivano con-
nettendo sempre pin stretiainente colle questioni della fatica ».

I vautaeei apporiati dalla modifieazione delle maechine sono stati
£gi app L

fino ad oggi tradotti — parliat:o da quando l'orario delle 10 ore ¢ en-
trato nell'uso comune — in lire per gli industriali ed in centesimi per
gli operai: nesswi miclioramento & stato apportato all'orario del Ia-
voro. Ed a giustificare questo mancato mizlioramento si ¢ asserito che
il miglioramento stessq & costituito dalla minor fatica sopportata dal
laveratore. Ora tutto eid non & vero. « Secondo il parere di aleuni
teenici (Eisner) & un esagerazione dei medici, dovuta all'insufdciente
conoseenza dell‘evoluzione moderna dell‘industria, I'afermare ¢ha nel
lavoro industriale siano in prima linca la macchina ed in seconda linea
le condizioni del eontratto del lavoro i covtiicienti che prevalgono nello
stabilire la misura in cui la lavorazione procede; e che per tal guisa
Iatiivita dell operaio risulti ben sovente astretta ad un ritmo troppo
coutinuato. troppo regolare e troppo frequente. Si obictta atl'igivnista
che nellasmaggior parte delle Javorazioni 1'operaio pud ben lasciave la
mreching continuare el suo movimento a vuoto quanto vuole; e che se
il vitmo meceznico ¢ divenuto ntevolmente pitt eelere, questo inconve-
niente trova un rimedio naturale in ¢iv ehe Poperaio a questa maggior
fretta si alitua: nello stesso modo che chi viene dalla provincia si
abitua alla vita pilt intensa della capitale: sieche turte le preoceupa-

zioni sono infond: e \nl ratutio se si tien conto delle riduzioni che gil

si ottennero negli orari ¢ delle migliovie introdotte el wacchinavio per

evizave troppe eravi sforzi.
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« Noi fisiotoui ¢ medici siamo ben disposti ad ammatiere ne vinstL
Lreiti il valore di tali regieni: ¢id per aliro 2on impediscr che 1acee-
lerato ritino del macehinario debba alla fin fine trovare un limite nel
grado di prontezza. di attenzione di eni & capace anche il migliore ope-
raio senza averne daino 2 lungo andare: e noa dobbizmo nascondere
il timore che il limite sia gid fin d'ora olirepassato aszai sovente: il
potersi Poperzio non diciamo abitnare. Lensi prestare a eerse condi-
zioni di luvora. & concetto empirico. non & una dimosirazione scientifica
della eompatihiliti o meno di tale lavoro con l'esigenze fisiologiclic. »
Coxi il prof. Z. Treves nell’opera citata (pag. 207-2050,

Uua dimosirazione che non amumette smentite eirea il « timore che
il limite sia gia fin d’ora oltrepassato assai sovente » 1'abbiamo nelle
osservazioni ehe Raffaele Cormio («Il Mounitere Teenicown. 1L aga-
sto 1917) ha fatto sugli-operai della Socivta Costruzioni Meccaniche
Riva di Milano, mettendo in raffronto i easi di assenza nel pericdo
sewestrale luglio-dicembre 1916. con un orario i 11 cre. a! periodo
febbraio-giugno 1917, con lorvario di ore 7 12, « Ma i vauiaggiosi
risuliati ottenuti con la giornata laverativa di § ore non si limitano a
questi soli risultatl materiali. (Maggior produziene}. Lo studioso di
problemi sociali vede altri e pin importanti vantaggi. Oecenneremo a
qualcuno di questi. Il primo vantagzio ei pare quello di vedere dimi-
nuite le assenze. Il diagrawma Tav. B, mostra il sumero delle siornate
di assenze in rapporto alla giornata di 11 ore nel pericdo scraestrale
lugiio-dicembre 1916 ed 1 rapporto della giornata di 7 ore e 1/2 nel
periodo febbraio-giugno 1917, Se pol non volessimo perderei in tanti
derttagli potremme veuire subito alla conclusione che le assenze sono
diminuite addirittura del 47 1/2 94 quasi la meta! Ma noi vogliamo

" essere pilt completi e preeisi: vogliamo riferirei alle assenze distinte

per casi d'infortunio. per mala:tie e per altri moztivi con le seguenti
startisticlie n. E dalla tabella delle assenze noi possiawo rilevare che le

_percentuali ed i motivi di assenza furono i seguenti: infortuni 1916:

99 e
o

0.71 9, — 1917: 0.56 %, — wmalartie 1916: 0.54 ¢5 — 1917 0.22
Non attentiamo ad addentrarei pitt olire uella esposizione delle
ragioui fisiologicke ¢he militano in favore della riduzione dell’ ora-

‘rio del lavoro: solo ei piace ricordare quanto il Prof. Gaetano Picrae-

eini trattando di questioni -operaiv — in tema di assieurazioni sulie
malattie — diceva guardando il probiema da uua punte di vista pit
complesso ¢ pit generale, sulle donseguenze dellintossicamento pro-
voeato dalla fatica. _

« Certo & che causale di non ultima tmportanza delle anormalitd
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psichiziie pud in certe contingenze ricerearsi nel faitore prafessionale
chimico ¢ si pud cominciare col mettere innanzi quella tossizosi pro-
fessionule che & seientificamente nota col nome (i « auto-intossicazione
da fatica ». :

« Questo stato dell’oreanismo & conseguenza di nua intossicazione

lenta, quotidiana — rararente si ha la forma aenta, weno rara ¢ la

. . - ' - -
forma sub-acuta — per eccesso di produzione e difetto di pronta eli-

minazione del materiale di riduzione organica, insivine o deficente re-

staturo organico (defleenza di natrimento. di riposo. etel).

« Ora anormali condizioni dell’oreanismo. sono Lens spes<o causa
¢i manifestazioni psichiche, patilogiche, individuali e sociali.

« Si nossono avere subitanei e piti 0 weno transitori cambiamenti
-del carattere p-r le distimie che Jusorgonc e per la irritabiliti cae-
interviene a fare di un womo abitualmente calino e sereno un uomo
eccitabile, irrequieto. angoloso, litigioso. pronto per un nonnuila alle
contestazioni ed alle volezarita e brutalita di linguaggio. ¢

« Ma 1'aifaticamenzo cronico pud avere scoppi «li erisi acute e
divenire oceasione Jdi futti pint gravi, profondamente eriminosi. speeial-
mente quando ~i abbia da fure eon individui appartenenti alle elassi
sociaii meno evolute, nol quali i eentri inibitori o le remore morali sono
meno sviluppate, o quando si abbia da fare eon individui a labile

" equilibrio psichico ».

Come dicevamo il continuare a elencare le ragioni fisiologiche che
militano in favere della riduzione degli orari di lavoro sarebbe inva-
dere un campo ¢he non & preeisamente il nostro: quando pero un lirgo
siolo di seienziati. in tutti i paesi. ha dasa alle biblioteche seientiziche
uia non indiiferente somma di studi, di statistiche, di dimasrrazioni
— e l'operaio ha il dovere di un grato punsiero a questi uomini che
seppero fare della lovo seicnza una disciplina che non & ul servizio che
di 5o stessa — rimaste come affermazione di una vera ¢ propria seucla
“che la sociologia tion pud ormai fingere i non conoscere, ogni nostra
parola sarchbe semplicemente superdua, inutile, e sopratutto presun-
tuosa quando pretendesse di uscire dal eampo delle eitazioni.

v'-

Abbiamo esposto — lmitandoci alle cirazioni pii facili e traseu-
rando di rviterivei alle conse gienze tervibili che lo studio della pato-
logia del lavors L dimostrato in 1mado incontutabile essere sopportato
daila elitsse laverarrice quanda obhlicata ad uno sfovzo che supera i




~evtg 1 meotivi Candole fiole-

i che pivterslono el eli orari i lavoro venwang diminuiti s dob-
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it ova passive all osservazions del rado i produrrs nelle indusivie,
e veders secSettivamente, la ridaziens delle ore di lavaro reppresenti
nint sleera perdiza per indasteizle in eonfronto degli oreri proluaneati;
se i Liserni fiuiolewic di maggzior rinose eoszano con ii desilerio della
continna aseesa delln prodazione industeiale; so, infee. i metodi orzi
adoriatl nele ofeine non si prestine a modifehe ehe zi!"11‘-)11-‘.‘.‘!'!)[-1;1:0
beiefiel sensibiii alia massa operaiz e contemporaneiinente ali” indu-

Br

siria. -

Tentiamo di prosporiare — avant di addentrarer nella discussione
che pid el intevessa — quali sono le ragioni che ¢l industriali addu-
coun per opperst all ettuazione degli ovari ridotti. I mizliori elemonti
¢i sono forniti dalie resultanze della diseussione avvenuta o Londia
1" 11 giugno 1918, nella rinnione d=lla Commissinne siooeiale Jdella As-
soeinzione Interzaziondle per la legislazione del lavorn. e dove proprio
cii industriali itaifani (in poco felice acesrdo momentan:o con quelli
T Austria) sitrovarono a sostenere la bontd doi tarnd di 12 ore nelle
wigstrie a Javoro contintio (giorno € notte). ’

. La Commissione iraliana (Givlio Rubini. Deputato - Ing. Luizi
Pontiggia - Ing., Francesco Massarelli, relatore) sostetiue che i due

s o=

turni di 12 ore neu poleviio essere abbandonati in Italia trattandosi
Jdi indusiria giovane, # eiie dlaltra parte le ragioni fisiologicite con-
trarie a detti turni nen apparivano da dati positivi.

Comro quest'uliima osservezione il pref. Deveto ha seritto una
refazione alla quale slamo costretii a rimandarve quelli-eh2 volessero
ioroiendire la loro conescenza in materia: qui basta constatarve che
la reiazione presentata dagli itzliani non raccolse ehe il voto dei pre-
sentatoric tanto ¢ vero che 'ordine del giorno approvato (dopo diseorsi

S ditesa del turno di 8 ore del rappresentante operaio John Hodge e
ceil induseriale Crosiield) fu il seguenteé: | :

« a) appoggiandosi sui fatti che souno stati presentati. la Commis-

" sione ¢ davviso che il sistema dei turni di 8 ore nelle industrie a lavoro -
1 continuo (lavoranti giorno e notte) ¢ il mizliore, e dove essere raceo-
mandato dal doppio punto di vista del benessere fisico e morale degli
operai ¢ nell'interesse economico e sociale »,

Come si vede per quanto trattisi di industrie a lavore continuo
— in ecui la minor produzione in confronto alla waggiore spesa, @
corta — pur tuttavia ¢ industriali delle nazioni pin evolute non ritiu-
teno di riconoserre la reeessitd i aceorciare la ginenata di lavoro.
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M la ragione priveipale degli industriali italizui: il leit-motif cho
sentiamo sewpre risuonare achi oreechi — « il pericolo della concorret:-
za estera » — viene 2 eadere di {fronte all 'esperienza britannica. Dai di-
scorsi tenuti dai rappresentanti operai all’adunanza. noi sappiamo che
nel Galles. in Scozia e. dopo. anche in Irlanda. 'orario delle otto orve
noun fu attuato contemporaneamnente dalle industrie a lavoro continuo:
ma per tutio comineio in modo parziale senza che i1 primi iniziatori
ne risentisscro dauno, Anzi, ove gli operai avevano spontaicamente
rinunciato a parte del loro guadagno (qguesto lo diciamo anche ad

onore dei compagui inglesi. verawmente compresi dei vantagei da otte-

e

nere) el industriali arrivarono ben presto a concedere le paghe gid
esistenti essenco la perdita del costo per il turno aggiunto pid fiti-
zia che reale. j

Ma veniamo alla guestiene della produzione anche per le indastria
non a marcia coutinua.

11 problema di riduziore di orario — prescindendo, come fann
gllindustriali. da ogni precccupazione di carattere fisiologico in ri-
guardo ai limiti della furica — possiamo dire ehe oggi & posto nei ter-
mini della seguente domanda: -, - . ,

Per ottenere un prodoito qualitativamente e gquantitativam-nie
corrispondente ai sempre magziori bisogni del mereato mondiale. ¢ per
soddisfare i Lilanel di azienda, occorre poriarve all’estremo limite le
possibiitd umane di sforzo adoprando un metodo che chiameremo «in-
tensivo s di produzione, o si pud acerescere lo sfruttamento del mnaccii-
nisnio esistente o modidcabiie, azionandelo per un tempo na griore con
mageior cuantitativo di mano d'opera? ‘

E<aminiamo in cosa ecnsistano i due sistemi.

11 metodo « intensivo » possiamo dire che sia tipicimente concre-
tato ¢ portato all'estremo dal sistema Tayler. Adoprare 'nemo evi-
ando tutie fe di~persicni di energie e tutti 1 movimenti ritennti inusiliz
tesaurizzando tutto it tempo disponibile delle ore di lavoro in manicra
ichie si trasformino completamente da « valore » forza-lavoro in «va-
lore » prodetro, trascinzudosi seco il rendiento completo. per puri
tempo. della macel ina messa al moto pin eclere che la lavorazione
permctta; tale puo dirsi il metodo wintensivon di produzions che
molti indusiriali vedrebbero volentieri applicato nelle loro officine. e
che gia in Ameriea ¢d in qualehe parte di Furopa & stato esperimentato
anche senza cotieessioni di diminnzioni di ovario.

Ma tale wetodo intensivo vhe ha la pretesa di giovare ¢l lavorature
dandogli il wodo di approfittare di tutte le enersie muscolari che
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vantio disperse i movimenti inetili seppinmo ormei el & we metedo
in eni ¢l preoceupazioni di erdine fisislowico passano cost dictro le
neeessiti mecesnicns » (J0 M. Laliv, Le Sistime Tavlor et la Phisio-
logie du Traveil professicnneld e elie non tiene ehe il miuino conto
l delle diferenuze esistenti fra individuo ed i#dividue. 1! Taylor stesso
| infatil. avverte che « Ja pitt grande difieoltd pud essers nel fatto che
! nou esistono duwe oparai che lavorine con la mediesima rapiditi ».
Perelie la perfezionabiliti del massimo sfrattamento della poten-
zialitdi operaia del sisteina Taylor. cost detio «seientidco n. — e chio
non € altro invees che la viduziene a movimenti obbligatori. militari.
guasi zutoinaticl. della funzionalitd organiea ed armenica nei movi-
rmenti del!'womo. ridotio davvero ad una « cosa » nocessaria alla proda- =
zione — fosse dimostrata. cecorrerebbe la certezza dell Tmpoassibilith ' !
di modificare ancora il macchinismo in mordo Jda oiténere mazeior pro-
dotio. presumendo di essere ginnti a tal punto che Muomo amieae-
strato ad un lavero nen debba subire aleun nuovo cambiamento.
Se invece o sfruttamento della macelina si presta ancora a perfo-
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zionarenti dal guali sl possa ottenvre magegior rendirento. non vi é
ragione che . l'eperaio — il quale prin @ d essere un e -raio e un
uonio — non debba tendere a diminuire invece che ad aumentar

propri sforzi. . !

Il pretendere, come fa il Taylor. e tanto pitt 1 suoi seguaci. che
tutte le ore di lavoro vengano imyiegate attivamente, miiuto pvl' mi- |
nuto: ripartite 1'1 taute serie of covimenti cronometrati e in.nediata- '
; mente successivi, cosa & se non ridurre l'womo ad essere svmplice- ; |
‘ menie una parte della maechina e una proprieta esclusiva dell’indu- {
i striale per il perindo di tempo corrispondente all’erario di lavoro? Che
: : se pol il vantage., di tal metodo si riversa sul salario. lo & in propor-
zioni nversamente proporzionali a quello ehe ne ricava il eapitale. ed
i nisura cosi minima da nen compensare certo il sacrificio per rsonale !

LSy

a cui va incontro il lavoratore,

YVoctiamo ammettere chie il disciplinamento del mefodo di produ-
zione sia benefico per 'operaio nou solo sotto 1'aspetto che il m:ggior
prodotto dit anche il maggior salario. ma anche pensando che il may-

popm—
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(A ~ gior prodotto di anche il prezzo minimo di co to riversandone il van- i
tageio sui cotisumatori dei quah fa parte; nella grande maggioranza, la '.
classe lavoratrice. Ma il metedo intensivo — Taylorismo od altri con- .

; simili — porta al lavor. tore questo vantageio tendendo a restringere |

' il numero deghi operai impicgati in un dato lavero e sottoposti al ve-

' rimo della massima eficenza ed esercitando cosi un'azione di depres-
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sione dei salari. dovuia alla concorrenza fra gli operci stessi ed alla
disponibiiiia sempre crescen e della mano d'opera.

A woi'semel ra guindi che il metodo che ehiameremo « estensivo »
(nel tem: 1) debba essere gueilo destinnto a razeoglicre il satiracio
wianime cei del -zazi al Congresso deai ). ctalivregici italiani.

Il prodetto — cio® Ia meree in getiere — non & ehé il resuitato de 110
sforzo intellettrale e museolare deli’iemo, accoppiato con lo siorzo
ed il lavoro della macchiua. Trasewviamoqui di addentrarei nel ealeolo
di quanto vi sia, nei vari prodo:iti, di forza umana, ¢iod 41 lavoro-nomo,
e guanto di forza artificiale. eice ii lavoro-macchina: 1 prodosti dell

siderurgia e della metallurgia sono cosi vari e numerosi che non &
po~.~1b1.e sezuirii, in una relazione. partitariamen-e, mentre un caleolo
medio non fornirebbe zleun elemeinto positivo.

Lord Leverkuhre, neil '« Observer» del 20 g-nnzaio 1918, seriveva
che « cosi si caleola che, in una falibrica moderna. su di un prodotta
totale calcolato in cente unitd. il maechinismo (che include fubhri-
cato. ete.) & consideraio essere 29 unita ed il lavors umano ingaceiato
nell’aténale processo di produzione non pit che il 19 per cento. Ma
guando si caicoil che I} macchinario & anuno per auno. caleolabile per
dieei volte tante uniia quanto il lavoro impiegato nel loro uso. il culeolo
e basato su quaato ¢ al presente il fatto: che 1.lavoratori lavorano
soltanto 8 cie al ziornio e che il macechinario & in azione parimeute soio
per 8 ore. Per due ferzi della giornata egli @ 6zioso e non produce nuila..
Per conseguenza il progresso industriale avvenire deve essere qucllo
di mantenere il maechinario sempre azionabile eo~i che 1¢ 90 unitd di
produziene diventine 270 dando — in"pari tempo — gualazno a 360
operai invece che a soli 100, Caleolunvlo il prodotto di 300 maechitie
(eapitaie) e di 300 operai ¢ caleolando invece il procetio di 100 mae-
chine e 300 operai si avra la itferenza di economia otrenuta nel capi-
tale rvisparmiato ».

11 caleolo di Lord Leverkuliac, perd, come dicemmo qui sopra, non
puo essere preso come medin neé come base per ogni prodetto perche
— osservava giustamente commntando tale seritto W. 11, Malloch in
«The Nireteenth Centurys del marzo 1013 — le propovzioni di inipiego
del maechinario saranno del 190 25 nellindustria Jdei trasporti wmentre
non supercranno il 20 77 i quella dell‘edilizia,

Perd, in metaliurgia ed in siderurgio, L macehina entea, srel pro-
dotto, in percentuale assai elevate ¢ not doihiamo tenerne eonio per
quelle ohiezioni ehe possono veuie mosse,

Prendiamo in ogni moado in vsame il prodotro ove il macchinario”
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G per quantitetiviminimi o molerati, B overo ehe 1o viarnata allun.
gata dia un prodoiio raggiors, od ¢ vero il contrarin! Non ¢ nostro
compito stabilive quale sia il « Hinite marvinale » Jdi dininaizione dol-
Vorario del lavore in medo che: 1o possibilitd di comp-uco dallo sforzn
intensivo della macehing, senza essere danneso per L'usmo, wiunga 2
ristaiiiive Uequilibrio con il riacguisto di tempo priina inutihente
disprr=o e. eol nuovo orario, dato in libertd all’operaio: ma riportan-
dori a stadi. a statisiiche a diagramni elevati su esperimenti fattl.
dobbiamo eoncludeve che Ia possililith di restringere la durvasa di
lavorn pertandola ad 8 ore esiste anciie per qu-lle produzioni in eaila
macchinag entra in quantiti minime ol anche se ne ¢ eclusa.

I dubbio elie manifestava Luigi Albertind nel suo studio dol 1594
sulla questione delle oito ore di lavoro « che eio& per non aver pradu-
zione abbassata si richied=rebbe anzi tutto che gli op-rai lavorasscro
con la stessa enerzia, intelligenza e perizia con eui luvorauo ir oparai
in queghi stabilimenti dove la giornata di S ore & giad in uso» ¢ un dub-
bio elre non ha luogo di esistere perchd, caso mai. la diminuzione di
prodotto & avvenuia soltanto iu quelle Ditte ove la concessione ¢
apparsa alla mente degli operai menpo ¢voluti eorne u:. tentativo padro-
nale di diminuire 1 salari. ed ha avuto vna durata bivvissima.

11 Prof. Luigi Carozzi nel suo volume « Il lavoro — nell’igiene,

nella patologia, ete.» (pag. 73) da questa notizia: La « Vieille Mon-

tagne » del Belgio, lavorava prima 24 ore. poi nel 1338 12 ore, ora
iuvece sono 6. Ebbene, eoll orario ridotto la socictid econowmizza il
10 <, sul lavoro dei forni ¢, a sulario uguale, pud diminuire del 20 3
il costo del prodorto. perehé Loperaio ehe in 10 ore produceva 1009 kg.
di blenda alla griglia, in 8 ore di 1160 kg. e cioe in 7 ore e 1/2 da
quanto prima iu 10, nonostante che nel periodo di transizione coll oia-
rio di 10 ore la produzione per operaio-giorno fosse diviinuita e guindi
aneche il salario ziornaliero fosse sceso da 4 lil;e a 3.96 »,

Che 1'orario ridotto, del resto, non siz contrario agli interessi
industriali ce lo dice il bollestino statistico del Municipio di Milano
Jal guale rileviamo (1918) che « limitandoei per ora agli orari vediamo
che le Ditte li avevano modificati eome segue: giornata normale di
lavoro da ore 8 su 100 Ditte nel 1914: 3,29; uel 1913 16,73 — ore Y nel
1914 21,43 nel 1918 25,54, ‘ete. . :

D altra parte, ripetiamo, questo lato generale non interessa i me-
tallurgici che come solidarietit con le alure eategorie di lavoratori, wa i
Javoratori del ferro sanno ehe nei loro prodotti il lavoro-macchine, ha
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Per qual motivo gli indutriali non cercano — oltre ai migcliora-
menti contizui che il progresso seientifico porra giornalinente ai metodi
di produzione — di istitiire nei loro stabilimenti i due turni di lavore
in maniera da usufruive per 16 sre del maechinario dispouibile invece
di sole 10 ore? Come ben dice Lord Leverkulme, anche se una data
azienda fosse arrivata al suo massimo rendimento: anche se le eondi-
zioni i maggior riposo operaio non potessero dare alcuna maggiore
efiicenza ila macchina n.arciante per l'intiera giornata al massimo di
velocita, pur tuttavia resta ancora l'immenso Lenciicio di avere la pos-
sibilitd di un prodotto raddoppiato o quasi col medesimo impiego di
capitale costante, in confronto di altra identica azienda ove si lavori”
solamente 10 ore: e certaw ‘nte ‘'doppio ove. per il maggior riposo, il
prodotto sia nelle § ore dello stesso quantitativo che in 10.”

Noi sappiamo benissimo che il lavoro della macchina — salvo rare
eccezioni — non ha il suo massimo movimento per le 10 ore di lavoro:
cappiamo benissimo clic anche in quelia specie di lavoro meccanico ove
il caleolo dei colpi o dei girl » ormai perfetto. vi pud essere marvgine.
per l'aumento. ¢vitando le fermate, le soste, gil errori. provocati dalla
stanchezza, Che se in c¢erii dati easi l'apparenza viene ad ingannare
1'ocehio dell osservatore — znche quando tale apparenza apparisce
reale traverso cifre e caleoli di produzione — é solo perche elementi
eterozenei si mischiano a quelli che dovrebbero dimostrare il vero
quantitativo di prodotio i un dato lavoro e le consegu-nze che. per
lo sforzo. sopporta 1l eperaio.

« La condotta che terrd 1'operaio quando sente fatica e s’accorge
¢he il suo lavoro procede weno svelto, dipende evidentemente dille
condizioni del contratto. dal desiderio swo di guadagnare o meno, ete.:
noi, come fisiologi, sappiwino perd che una diminuzione nen apposita-
mente voluta nella produzione di lavoro & gid indizio di avanzato inde-
bolimenio «enerale, soprattutto in individui abituari al lavoro da essi
richiesto, ¢ gia indizio che si lavora in condizioni di eceessivo dispendio
organico; tantopitl che in wuiti generalmente, e specialinente nel soe-
getti deboli. un primo grado di fatica ha per effetto una generale esal-
tazione dei fattori nervost dell’attivith volontarvia. (Z. Trevesy »,

Tornimmo dunque a noi. La lotta per la limitazione dell’orario del
lavoro ha spostato il proprio asse. Non & pilt questione di taglicre al-
'industriale un mezzo per ottencere il sopraprofitto (questo & un motivo,
auzi il principale motivo. della lotta di classe e che & pernio delle aspi-
razioni politico-vconomiche del proletariato. ma che non ¢ qui il caso
di disentere) ma & il solo modo di ceciture Uindustria a perfezionarsi
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Hel SUOL Miezzi di prodnzion: come disponibilith ¢ funzionamento d.
maceiizario in un periodo magziore di ore, nonche la coneitista por
Poperaio del mezzo di aeersseere lo propric potenzialiti produttriei

_anche zllargando 1 possibilitd intellettuali.

Noi comprendiamo che il rivoluzionamento che porta G'esta con-
quista operaia in un industria non ¢ di lieve momento. Ma nessuna ora
sarcbbhe pia propizia all‘atiuazione dell. riforma quanto questa in eui
il mondo della produzione, posto per forza sotto regimie eccezionale.
dovrit subire importanti trasformazieni nol passaggio dalla produrziane
di gnerra a guella di pace, ‘ A

AMla parché la riforma sia veramente tale, in tutta la sua comples-
sivita e perché la classe operaia partecipi a conseguirla con piena
coseienza di guanto essa rappresenii, non domandiamo che le S ore
vengano cougnistate per disposizione legislativa: le leggi sueli orari
di lavoro sono sempre arrivate — dove e quando oo arrivate -—— in
riterdo, e ben poco rispetto esse hanno avuto tanto dagli industriali
quanto — & doloroso il constatarlo — dagli operai. molii dei quali
stuggono all'osservanza di quanto stabilito. attracti dal guadagno
percepito so:to forma di raddoppiamento di paga nelle ore chiamate
straordinarie.” Mol

Gli operai metallurgiei d” Italia devono rivolgere la loro richiesta
direttamente agli industriali. discutere. contrapporre le ragioni ene

“la scienza e la pratica mette cosi largamente a loro disposizione per

convineere la parte avversaria dell mtilita dell"applicazione degli orari

ridotti.
Censurato

L'orgauizzazione nostra deve escogitare ogni mezzo perche tali
richieste siano ¢ppagate e fra questi mezzi intendiamo di non esclu-
dere quegli coereitivi nei easi in eui la caparbietd industriale lo richio.
da e la con lizione Jegli operai lo consenta.

Nou v'0 piu ormai aleuna ragione di non pretendere che il pro-
blema degli orari sia definitivameénte risolto nel senso desiderato dalla

“nassa dei lavoratori. Di fronte ai vantaggi di eultura e di educazione,
ai benefiel fisioloziei che si riverseranno sui metallurgiel italiani, nessun -

sacrificio di indole economica viene domandato ai proprietari di ofli-
cine. Ofriamo loro il modo, anzi, per realizzare completamente il reddi-
to del loro capitale costante mantenendolo in continua e completa efii-
cenza di produziniie; offriamo il modo di ribassare 'aliguota di spese
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generali che grava sulla produziere aumentando la cifra complessiva
del valore dei prodotti: efiriame alla socictii nel suo inzieme il modo
di accelerare il passo verso quella maturitd dei metodi di produzione
che tutti attendiamo. ¢d in compense abbiamo la modesta pretesa che
sia concesso agli operai di valersi di maggior numero di ore per il
proprio migiioramenio sia fisico che intelletiuale.
: . ' . L
* x

Lo siato di guerra, che ha seenvolto il mendo intiero. La cestreito
1' Thaanitd — separata artificialicente dail’odio secolare dei potenti in
aruppi staiali — ad adattarsi a metodi di produzione chie costittiscono

. una vera rivoluzione in confronto a quelli esisienti. Il ritorno zllo stuto
di pace (che i merallurgici italizni invocano sia rageiunto al pidt pre-
sto) non pud riportarci agli antichi sistemni e. se ¢id si ‘tentasse, gli
operai devono opporvisi con tulte le proprie forze.

Perché gli orari ridotti slano’al pil presto un fatio compiuto.
propeniaino al Congresso il segurnte « ordine del giorno » il quale non
deve essere semplice espressione di un voto. ma costituire un preciso
impegno che la catezoria dei lavoratori del metallo — ¢ conseguente-
mente i suol orzaul direttivi — prendouo con se siessi:

ORDINE DEL GIORNO

1l Congresso dei Metallurgici Italiani, obblivato. dall’opposizions
tenace deglindustriali e dei Governanti. a discritere ancora una volta
della vessata questione degli orari di lavoro:

« rilevando come il bicogno fisiologico di diminuire il periodo di
permarenza nelle ofiicine ¢ nei laboratori divdnea maggiormente pro-
vato col progredive delle osser—azioni scientifiche nel campo della pa-

tologia del lavoro;
rilevando come esperii.enti fatti su larga scala in molti Stati
dell"Awerica del Nord. in Inghilterra, in Fraocia. in Germania, e nello
stesso nosiro Paese. abbiano esanrientemente dimosirato 'inesistenza
del pericolo di aleuna perdita di ordine economico per le industrie.
dovata alla miner produzione, e clie d'altra parte tale pericolo diviene
un assoluto vantaggio quando vengano attuati i due turni Jdi lavoro
nelle industrie non a lavoroe continuo; ]
’ constatato cowme in aleune provineie d' Ialia gli Industriali
cercano ancora di fav gravare sulle spalle del lavoratore le manchevo-
lezze delle loro industrie, nei ricuardi Jdi attrezzatura e uso di maechi-
nari moderni. pretendendo un costo di produzione in concorrenza con
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Qitello di Ssabimenti ol trasfora i wentencnds Lassd 1 salar! e e'f
Orari prolunzati. wou risultaio vecuiivo:

il

-

couvinio che mal pidl epoea storica si prosentord aitreiranto
vorevale al proletarinto delta metalinrgin e siderurein per strapparve
alia borghesia industriale guesta giusta rivendicezions chie pud ormad
considerarsd dopplamente un divitte porehd neppure lede 2l interessi
privati e collettivi della parte abbicnte della Seciett in el viviemo:
@ mandato al Comitato Centrale:
1 didare la propria adesion Censsurato
la Ceuifvderazione Generzle d-1 Liuverns <Censuruato
per otienere le § ore di lavore alla generelita del lavoratori per
imposiziene i legge di Stato;
2") di inmiziare un movimento nazionale fra tutti | metallurgicd
per otlencre:

a) irnnediata attveziore del Lbero pormieriezio dol Sabato
per le industrie ciie non abbians lavero continuo ¢ per le ¢uili oceorra
un periodo pitt luxgo di tempo per la trastormazione dell’orario di
lavoro. in niodo da ragziungere il miniimo delle 8 ore gionaliere;

b) orario di § ore (43 settimanali) per tutti gli operai. con
inibizione contrattuale di pretendere che gli addetti agli Stabilimenti
lJavorino in ore cost detie « stroordinarie »;

c¢) di pretendere che le indii trie le quali adottano i di- turni
di lavoro trasformino il metodo di produzion2 in uan periedo di tenpo
da stabilirsi; ’

Censurarto

laseia 1ib-ro il Comitato Centrale della sc:lia dei mezzi di lotta.
impeguadost, le Sezioni aderenti alla Federazione, ad obbedire. disei-
plinate. aghi ordmi che verranno impartiti. senza cerveare di influire
sul Comitato Centrale stesso con intempestive domande di rinvio per
Vinizio di eerti meiodi di lotta. e con inopportunc e dannose impazicnze.

: : ' ’ GINO BALDESI.
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